
ПАМЯТКА ДЛЯ РАБОТНИКОВ 

 

Что делать, если с вами произошел несчастный случай 

ШАГ  1 

Оцените обстановку и 

позовите на помощь. Если 

возможно, устраните 

травмирующие факторы, 

которые угрожают 

вашему здоровью 

 

ШАГ  2 

Вызовите медработника 

или бригаду скорой 

помощи либо попросите 

об этом коллег 

 

ШАГ  3 

Сообщите о несчастном 

случае 

непосредственному 

руководителю лично или 

через свидетеля 

ШАГ  4 

При опросе расскажите 

комиссии по 

расследованию 

обстоятельства 

происшествия, по 

возможности укажите 

свидетелей 

ШАГ  5 

После расследования 

получите акт по форме Н-

1 и сохраните его 

 

 

 

Важно! 

1. Пострадавший, его доверенное лицо или законный представитель 

могут участвовать в расследовании несчастного случая. 

2. Сохраните акт расследования по форме Н-1, в случае осложнений со 

здоровьем он подтвердит производственную травму. Также он 

понадобится, если возникнут проблемы с возмещением затрат на 

лечение и реабилитацию. 

 
 

Как оплатят больничный? 

Работодатель обязан застраховать своих работников от несчастных случаев на 

производстве в ФСС. В случае производственной травмы пострадавшему 

оплачивают больничный в размере 100 процентов от среднего заработка. 

При тяжелой травме ФСС возмещает затраты на лечение, реабилитацию, а также 

выплачивает пособие по инвалидности и единовременные страховые выплаты в 

зависимости от степени вины пострадавшего (Федеральный закон от 24.07.1998 г. 

№ 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний»). 


