	№
пп
	Нормативно-правовой акт
	Локальный акт по охране труда, в который вносятся изменения, обновления, иные мероприятия
	Новые требования

	1 
	Федеральный закон от 02.07.2021 № 311-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации»

Действует  с 01.03.2022г.
	· Приказы по охране труда
· Положения по охране
труда
· Положение о системе управления охраной труда
· Проведение процедуры оценки профессиональных рисков
· Программы инструктажей по охране труда
· Программы обучения по
охране труда
· Порядок стажировки по охране труда
· Инструкции по охране труда
· Ввести новый журнал по учету микротравм 
	Дополнен раздел «Охрана труда» ТК РФ. 
Определены основные принципы обеспечения безопасности труда, направленные на  предупреждение и профилактику опасностей и 
минимизацию повреждения здоровья работников.
Введен   запрет на работу в опасных условиях труда. 
В системе управления охраной труда предусмотрены мероприятия по управлению профессиональными рисками на рабочих местах, связанные с выявлением опасностей, оценкой и снижением уровней профессиональных рисков.
В целях предупреждения производственного травматизма и профессиональных заболеваний работодатель рассматривает обстоятельства и причины, приведшие к возникновению микроповреждений (микротравм) работников, обеспечивает их учет и расследование. 
В соответствии с едиными Типовыми нормами предусматривается выдача работникам  средств индивидуальной защиты и смывающих средств с учетом  результатов специальной оценки условий труда,  оценки профессиональных рисков.

	2 
	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 31 января 2022 г. N 36 «Об утверждении Рекомендаций по классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей»

Действует  с 01.03.2022г.
	· Положение о системе управления охраной труда
· Проведение процедуры оценки профессиональных рисков
	Опасность - потенциальный источник нанесения вреда, представляющий угрозу жизни и (или) здоровью работника в процессе трудовой деятельности.
 В целях обеспечения полноты установления опасностей, воздействующих на работников в процессе трудовой деятельности, ее источников у конкретного работодателя для эффективной реализации процедуры управления профессиональными рисками в системе управления охраной труда определены рекомендации  по обнаружению, распознаванию и описанию опасностей.

	3
	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 31 января 2022 г. N 37 «Об утверждении Рекомендаций по структуре службы охраны труда в организации и по численности работников службы охраны труда»
Действует  с 01.03.2022г.
	· Положение о службе
(специалисте) по охране труда
	Рекомендации   по структуре службы охраны труда в организации и  численности работников службы охраны труда с учетом выполняемых должностных обязанностей    разработаны в целях оказания помощи в реализации государственной политики в области охраны труда работодателями независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности.

 

	4
	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 13 мая 2021 г. N 313н «О внесении изменений в приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 июля 2019 г. N 512н «Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин»

Действует  с 01.03.2022г.
	· Разработка и актуализация локальных нормативных актов организации по охране труда
· Организация безопасного производства работ
	Скорректирован перечень производств, работ и должностей с вредными и опасными условиями труда, на которых ограничивается труд женщин. Определены конкретные виды профессий, в отношении которых ограничивается применение женского труда

	5
	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 17 июня 2021 г. N 406н «О форме и Порядке подачи декларации соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда, Порядке формирования и ведения реестра деклараций соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда»

Действует  с 01.03.2022г.
	· Декларация подается по
новой форме
	Утверждены новые формы, правила подачи декларации соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда, а также порядок формирования и ведения реестра деклараций.

	6
	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 14 сентября 2021 г. N 629н «Об утверждении предельно допустимых норм нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную»
	· Инструкции по охране труда
· Приказы по охране труда 
· Организация безопасного производства работ
	 Обновлены предельно допустимые нормы нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную.

	7
	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 15 сентября 2021 г. N 632н «Об утверждении рекомендаций по учету микроповреждений (микротравм) работников»

Действует  с 01.03.2022г.
	· Разработка Положения по учету микроповреждений (микротравм) работников
· Приказы по организации учета микроповреждений (микротравм) работников
· Журнал по учету
микроповреждений (микротравм) работников
	Работодателям рекомендовано: утвердить локальным нормативным актом порядок учета микроповреждений (микротравм) работников с учетом особенностей организационной структуры, специфики, характера производственной деятельности; ознакомить должностных лиц с порядком их учета; информировать работников о действиях при получении микроповреждений (микротравм).

	8
	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 22 сентября 2021 г. N 650н «Об утверждении примерного положения о комитете (комиссии) по охране труда»

Действует  с 01.03.2022г.
	· Положение о комитете (комиссии) по охране труда
· Актуализация локальных
нормативных актов организации по охране труда
	 Определены задачи, функции и права комитета( комиссии); является составной частью системы управления охраной труда у работодателя, а также одной из форм участия работников в управлении охраной труда. Задачами комитета (комиссии) является разработка программы действий по обеспечению соблюдения требований охраны труда, участие в организации контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, рассмотрение результатов СОУТ и оценки профессиональных рисков.

	9
	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 22 сентября 2021 г. N 656н «Об утверждении примерного перечня мероприятий по предотвращению случаев повреждения здоровья работников (при производстве работ (оказании услуг) на территории, находящейся под контролем другого работодателя (иного лица)»


Действует  с 01.03.2022г.
	· План мероприятий по охране труда
· Приказы по охране труда организации
	Устанавливается примерный перечень мероприятий по предотвращению случаев повреждения здоровья работников при производстве работ на территории, находящейся под контролем другого работодателя .
 Включает мероприятия: 
- организационные ( назначение ответственных лиц за безопасную организацию работ; составление перечня вредных и (или) опасных производственных факторов, опасностей, утверждение сторонами акта-допуска; инструктирование по охране труда работников идр.;
 - технические ( дистанционная видео-, аудио или иную фиксацию процессов производства работ на территории; меры по снижению уровня воздействия вредных производственных факторов на работников на их рабочих местах и др;
 - лечебно-профилактические и санитарно-бытовые ( места расположения аптечек оказания первой помощи; санитарно-бытовые помещения; комнаты для отдыха в рабочее время и др.);
 - обеспечение  СИЗ (определение мест хранения СИЗ, мест утилизации работниками одноразовых СИЗ и смывающих и (или) обезвреживающих средств на территории и др.).

	10
	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 28 октября 2021 г. N 765н «Об утверждении типовых форм документов, необходимых для проведения государственной экспертизы условий труда»

Действует  с 01.03.2022г.
	Приведены новые формы документов для проведения государственной экспертизы условий труда
	Вводятся типовые формы документов, применяемых в рамках государственной экспертизы условий труда: заявление на проведение экспертизы; согласие на обработку персональных данных; представление госинспекции труда о проведении экспертизы; запрос документации у работодателя, рабочие места которого проходят экспертизу; запрос документации в судебном органе и др.

	11
	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. N 771н «Об утверждении Примерного перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней»
Действует  с 01.03.2022г.
	· План мероприятий по охране труда
· Соглашение по охране труда
	Расширен примерный перечень ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда;  включены мероприятия по  оснащению кабинетов по охране труда, проведению мероприятий по снижению профессиональных рисков или недопущению повышения их уровней,  приобретение приборов, устройств, оборудования (их комплексов), обеспечивающих видео-, аудио или иную фиксацию процессов выполнения работ, реализация мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта в трудовых коллективах и др.

 

	12
	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. N 772н «Об утверждении основных требований к порядку разработки и содержанию правил и инструкций по охране труда, разрабатываемых работодателем»

Действует  с 01.03.2022г.
	· Разработка локальных нормативных актов по охране труда 
- Положение  по разработке инструкций по охране труда в организации 
- Инструкции по охране труда

· Проведение обучения по охране труда работников организации
	Определены  требования к порядку разработки и содержанию правил и инструкций по охране труда, их Перечень определяет работодатель в соответствии со спецификой своей деятельности.
Инструкции по ОТ в разделе "Общие требования охраны труда" необходимо дополнительно отражать: перечень вредных и (или) опасных производственных факторов, которые могут воздействовать на работника в процессе работы, а также перечень профессиональных рисков и опасностей; перечень СИЗ на рабочем месте; порядок уведомления о случаях травмирования работника и неисправности оборудования, приспособлений и инструмента (или ссылку на локальный нормативный акт) и др.
В ИОТ прописываются требования охраны труда перед началом, во время и по окончании работы, а также в аварийных ситуациях, содержатся требования по безопасному выполнению работ.
   

	13
	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. N 773н «Об утверждении форм (способов) информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда, и примерного перечня информационных материалов в целях информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда»

Действует  с 01.03.2022г.
	· Положение о системе управления охраной труда
· Приказы по охране труда
·    Доведение сведений до работников
	В документе предложены формы и способы информирования работников с использованием:
- визуальной/печатной информации – ознакомления с условиями трудового договора, коллективного договора,  результатами СОУТ, уровнями профрисков, инструкций по охране труда и других локальных нормативных актов работодателя; распространение печатных информационных материалов (листовки, буклеты и плакаты); видеоматериалы; интернет-ресурсы - сайты работодателя.
Работодатель может применять любые перечисленные форм (способов) информирования по отдельности или совместно, также применять иные предусмотренные законодательством Российской Федерации формы (способы) информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда.
 

	14
	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 17 декабря 2021 г. N 894 «Об утверждении рекомендаций по размещению работодателем информационных материалов в целях информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда»

Действует  с 01.03.2022г.
	· Принимается локальный нормативный акт организации.  
· Положение о системе управления охраной труда
·    Доведение сведений до работников

	  Приведен примерный порядок размещения работодателем информационных материалов в целях информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда; работодатели могут самостоятельно определять и осуществлять размещение информационных материалов используя способы: тиражирование (распространение) печатной продукции и видеоматериалов, информирование через кабинеты охраны труда или уголки по охране труда; размещение информации на сайте работодателя; проведение собеседований и др.

 

	15
	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. N 774н «Об утверждении общих требований к организации безопасного рабочего места»

Действует  с 01.03.2022г.
	· Инструкции по охране труда
· Организация безопасного производства работ, проведение обучения по охране труда работников
· Положение о системе управления охраной труда
	Требования к организации безопасного рабочего места в целях обеспечения выполнения требований охраны труда работниками, занятыми на своих рабочих местах, и работодателями, при организации рабочих мест.
При организации рабочего места  работодателем должна быть обеспечена возможность смены рабочей позы занятыми на нем работниками.
  Например, если работник выполняет работу в основном «стоя», то  работодателем обеспечивает возможность смены основной рабочей позы на положение «сидя», в том числе посредством организации места для сидения.

 Машины, механизмы, производственное оборудование, являющиеся источником травмоопасности, должны оснащаться защитными ограждениями и блокировками.
Зоны, где определена высокая вероятность травмирования работников с учетом оценки профрисков, должны быть обозначены   сигнальной  разметкой или знаками безопасности.

	16
	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. N 776н "Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда"

Действует  с 01.03.2022г.
	· Приказы по охране труда
· Положение о системе управления охраной труда, 
· Цели в области охраны труда
· Политика (стратегия) в области охраны труда (может быть как отдельный локальный акт, так и входить в Положение о СУОТ)

	В организации должно быть разработано Положение о системе управления охраной труда (СУОТ) с учетом специфики деятельности, принятых обязательств по охране труда. В новом положении 
Наряду с ранее действующими требованиями обозначены мероприятия по обеспечению безопасности работников подрядных организаций, реагирование на несчастные случаи и на аварийные ситуации, и проведение требуемых мероприятий; установлены требования к организации системы контроля и оценки показателей  функционирования СУОТ и своей деятельности в области охраны труда, включая контроль реализации  отдельных процедур и мероприятий по охране труда.   Приведены примерный перечень опасностей и меры по управлению в рамках СУОТ; перечень работ.     

	17
	Приказ Минтруда России № 796 от 28 декабря 2021 г. «Об утверждении Рекомендаций по выбору методов оценки уровней профессиональных рисков и по снижению уровней таких рисков»

Действует  с 01.03.2022г.

	· Положение по управлению
профессиональными рисками
· Положение о системе управления охраной труда
· Приказы по оценке
профессиональных рисков в организации
	В Рекомендациях приведены методы оценки уровней профессиональных рисков, условия их применения.  
Как сами работодатели, так и экспертные организации, выполняющие оценку уровней профессиональных рисков вправе использовать иные способы и методы, кроме указанных в Рекомендациях, а также   разработать собственный метод оценки исходя из специфики своей деятельности.

	18 
	 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 сентября 2021 г. N 664н  «Об утверждении особенностей проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах медицинских работников, непосредственно оказывающих паллиативную медицинскую помощь в соответствии со своими должностными обязанностями и осуществляющих указанную деятельность в медицинских организациях или структурных подразделениях медицинских организаций, специализирующихся на оказании паллиативной медицинской помощи»

Действует с 01.09.2022г.

	· Учитывать при проведении специальной оценки условий труда на рабочих местах медицинских работников, непосредственно оказывающих паллиативную медицинскую помощь
	Определены особенности проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах медицинских работников, непосредственно оказывающих паллиативную медицинскую помощь в соответствии со своими должностными обязанностями.
Установлены требования к экспертам и иными работникам, проводящим специальную оценку условий труда в организации.
Обязательным исследованиям (испытаниям) и измерениям на рабочих местах подлежат следующие вредные и (или) опасные производственные факторы:
а) химический фактор;
б) биологический фактор;
в) неионизирующее излучение (при использовании медицинского оборудования, являющегося источником указанного фактора);
г) ионизирующее излучение (при использовании медицинского оборудования, являющегося источником указанного фактора);
д) параметры микроклимата;
е) тяжесть трудового процесса;
ж) напряженность трудового процесса.
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	Постановление Правительства РФ от 24 декабря 2021г.  № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда»

Действует с 01.09.2022г.
	· Приказы по охране труда   
· Программы обучения по охране труда 
· Положение об обучении по охране труда 
· Порядок стажировки по охране труда
· Инструкции по охране труда
· Программы инструктажей по охране труда
· Проведение обучения работников организации по охране труда
	Новый порядок организации и  проведения обучения работников по вопросам охраны труда и проверки знания требований охраны труда.
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	Приказ Минтруда России от 29 октября 2021 № 766н «Об утверждении Правил обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами» «Единые типовые нормы выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств», утвержденные Приказом Минтруда России от 29 октября 2021 № 767н 

Действует с 01.09.2023г.
	· Приказы по обеспечения
работников СИЗ и смывающими средствами
· Перечни профессий и
должностей работников,
имеющих право на бесплатное получение СИЗ и смывающих
средств
· Положение о порядке
обеспечения работников СИЗ и смывающими средствами
· Обеспечение работников
средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими
средствами
	Установлены обязательные требования к обеспечению работников средствами индивидуальной защиты (СИЗ) и смывающими средствами.  
Нормы бесплатной выдачи работникам СИЗ и смывающих средств работодатель будет устанавливать самостоятельно в зависимости от вредных производственных факторов с учетом результатов СОУТ и оценки профессиональных рисков. 
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	 Приказ Федеральной службы по труду и занятости от 1 февраля 2022 г. N 20
"Об утверждении форм проверочных листов (списков контрольных вопросов) для осуществления федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права"

Действует с 11.03.2022 г.			
			
	· Требования, изложенные в проверочных листах   контрольные вопросы можно использовать для организации работы по охране труда в организации.
	Утверждены формы проверочных листов (списка контрольных вопросов) для осуществления федерального государственного контроля   за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
Документ вступает в силу с 11.03.2022 г.



