Перечень новшеств в медосмотрах-2020
	Суть изменения
	Отсылка к приложению № 3 к Приказу № 302н
	Вид медосмотра, к которому относится поправка

	
	
	Предварительный
	Периодический

	Введена дополнительная цель медосмотров — формирование групп риска по развитию профзаболеваний
	подп. 2 п. 3, п. 32
	—
	 

	Во внимание могут приниматься результаты обследований, проведенных в течение 12 месяцев, предшествующих дате осмотра, если не имеется необходимости в новом обследовании
	п. 6.1
	 
	 

	Медучреждения, проводящие осмотр, получили право на запрос данных из медорганизаций по месту жительства обследуемого
	п. 6.1
	 
	 

	Расширен перечень документов, предъявляемых работником в медучреждение, за счет свидетельства СНИЛС, удостоверений личности, выписки из медкарты, ведущейся медучреждением по месту жительства
	п. 9
	 
	—

	В текст правил включен перечень обязательных процедур обследования (в сравнении с имевшимся ранее заметно расширенный) — анкетирование, определение индекса массы тела и сердечно-сосудистого риска, анализы крови (в т. ч. на холестерин и сахар), мочи, получение данных ЭКГ, рентгенографии, измерение давления (в т. ч. внутриглазного), для женщин — осмотр гинеколога, анализы на флору и цитологию, маммография. Для периодических осмотров в перечень обследований добавляются выявление отягощенной наследственности, симптомов наличия хронических неинфекционных заболеваний и факторов риска, способствующих развитию таких заболеваний
	п. 9.1, п. 29.1
	 
	 

	Обязательным стало оформление медкарты, содержащей данные всех пройденных обследований и выданных заключений
	п. 10, п. 31
	 
	 

	Текст выдаваемого заключения дополнен перечнем выявленных противопоказаний, указанием на группу здоровья, направлением (при необходимости) на экспертизу профпригодности
	п. 13, п. 31, п. 32
	 
	 

	Заключение придется оформлять в 4-х (при периодическом осмотре — в 5-ти) экземплярах (для работника, работодателя, двух медучреждений: по месту жительства и проводившего медосмотр, и 5-ый — для ФСС) в течение 5 рабочих дней
	п. 14, п. 31
	 
	 

	Возможным стало предоставление данных о состоянии здоровья работника в ФСС по запросу этого фонда и при наличии согласия на это работника
	п. 29, п. 39
	—
	 

	По завершении медосмотра будет оформляться выписка из медкарты для выдачи работнику. Копия выписки с согласия работника может быть направлена в медучреждение по месту его жительства
	п. 46
	 
	 


















